
AIעל שולחן הדירקטוריון החברתי
שאלות לדירקטוריון4-כלי 



...שאלות שדירקטוריון צריך לשאול את עצמו4

1
?כיצד בינה מלאכותית יכולה לסייע לארגון שלנו להגביר את האימפקט החברתי 

פרטיות ובטיחות  , אמון הציבור, וכיצד ניתן למנף אותן תוך שמירה על ערכי הארגון, בפעילות הארגון AIאילו הזדמנויות טמונות בשילוב 
?שותפים ותורמים, מתנדבים, מוטבים, של עובדים

2
?יכול ליצור עבורנו את הערך המשמעותי ביותר בטווח הקרוב  AI היכן

מקרי השימוש 1-2ומהם , יכול לסייע ביצירת ערך או בייעול העבודה AI צווארי הבקבוק או התהליכים הארגוניים שבהם, מהם האתגרים
((Use Casesהראשונים שכדאי להתחיל בהם כדי לייצר הצלחות מהירות?

3
?בארגון  AI -כיצד נבטיח שימוש אחראי ובטוח ב

למגבלות ולכללי  , האם העובדים והמתנדבים מודעים כבר היום לסיכונים ?AI-האם קיימת או נדרשת מדיניות ארגונית לשימוש ב
?השימוש המותרים והאסורים

4
?AIמהם הסיכונים שהארגון צריך להביא בחשבון בעת שילוב 

עלול  AI לרבות מצבים שבהם שילוב, המקצועיים והארגוניים הכרוכים בשימוש בבינה מלאכותית, האתיים, מהם הסיכונים המשפטיים
?באמון בעלי העניין או במימוש החזון והערכים החברתיים של הארגון, בשיקול הדעת האנושי, לפגוע באיכות השירות
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