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ז שנתי גנרי קבוע "לו
למשימות המחזוריות של 

הדירקטוריון החברתי
במדריך  להרחבה נוספת עיינו ]

[27-32' עמ; למנהיגות מתנדבת

https://library.socialdirectors.org/%d7%94%d7%9e%d7%93%d7%a8%d7%99%d7%9a-%d7%9c%d7%9e%d7%a0%d7%94%d7%99%d7%92%d7%95%d7%aa-%d7%9e%d7%aa%d7%a0%d7%93%d7%91%d7%aa/
https://library.socialdirectors.org/%d7%94%d7%9e%d7%93%d7%a8%d7%99%d7%9a-%d7%9c%d7%9e%d7%a0%d7%94%d7%99%d7%92%d7%95%d7%aa-%d7%9e%d7%aa%d7%a0%d7%93%d7%91%d7%aa/
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בשנת כהונה ראשונה ית.לדירקטורתכנית מיקוד משימות 

משתנה

4רבעון 3רבעון 2רבעון 1רבעון 
משימות התנעה וכניסה  

:לתפקיד
פגישות היכרות

העמקה במסמכים
השתתפות באירועים ארגוניים

מיפוי משימות באמצעות מיקוד  
באתגרי   ית.הדירקטורמעורבות 

העמותה ופריסתו על לוח השנה

פ מיקוד  "מעורבות שוטפת ע
משימות
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